OBSERVATOIRE PARITAIRE PROSPECTIF INTERBRANCHES DE LA COOPERATION AGRICOLE

Les emplois Stratégiques,
Sensibles et en Tension
sont au nombre de 73, dont :

e Interbranches 11

¢ Bétail et Viande 8
e VBranches 9

e Déshydratation 2

e Forét 4

e Fruits et légumes 8
e Insémination Animale 5
e Lait 8

o Lin 1

e Tabac 3

e Vin 14

\«i 9 Production
P

e
« Technicien maintenance

Production
+ Chef d’équipe
+ Conducteur de ligne

Emplois par branche
Bétail et viande

+ Animateur d’équipe

» Responsable d’atelier

 Opérateur en 1¢ transformation
des viandes de boucherie

- Opérateur en 2°m transformation
des viandes de boucherie

* Pieceur

* Préparateur de commandes

5 branches
 Agent de silo
* Responsable silo
» Magasinier conseil appro
magasin agricole
« Technicien maintenance
+ Conducteur de ligne

Déshydratation
« Pilote d’installation
» Mécanicien agricole

Foret
« Technicien forestier d’exploitation
« Technicien sylvicole et de gestion
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Fruits et légumes
» Conducteur de machine
+ Opérateur tri conditionnement
« Chef d’équipe
» Agent de maintenance

Insémination animale

* Taurelier

» Fromager opérateur

» Fromager responsable

« Coordinateur technique

« Technicien maintenance

» Conducteur de ligne

» Responsable de production

Lin

» Conducteur d’équipe

Tabac
« Technicien maintenance
« Agreeur industriel

Vin

» Responsable maintenance

« Technicien maintenance

« Aide caviste

- Caviste

« Ouvrier sur ligne de conditionnement

» Responsable chai, maitre de chai,
chef de cave

) Commercialisation

Emplois interbranches

+ Assistant administration achats/ventes
 Technico-commercial

ue
« Conseiller technique culture
ou élevage

Emplois par branche

Bétail et viande
» Commercial
- Télévendeur

5 branches
* Responsable magasin lisa
» Responsable magasin
+ Technico-commercial

Insémination animale
+ Technicien d’insémination
+ Chef de produit marketing
» Technico-commercial

“Tabac

» Acheteur valorisateur

« Directeur commercial
* Responsable caveau
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) Logistique @ R&D @ QHSE \U‘ Services support

‘Supply chain 5 branches Hse ‘Gestion administrative
« Préparateur de commandes - Conseiller agro-ressources » Responsable qualité sécurité » Assistant administratif
environnement
Logistique Foret
+ Responsable logistique + Ingénieur bureau d’étude gestion ‘Qualité
de propriété forestiére - Technicien qualité produit Foret

Emplois par branche * Directeur technique

‘Insémination animale Emplois par branche
[Fruits et Iégumes « Technicien d’amélioration génétique ‘Fruits et légumes

- Cariste Fruits et légumes » Responsable du systeme
+ Préparateur de commandes Vin » Responsable qualité d’information
« Technicien vignoble

Lait Lait Vin

» Responsable prévision planification « Technicien de laboratoire » Directeur de cave coopérative

« Assistant administratif de cave

Vin Vin coopérative

» Responsable logistique expédition » Responsable qualité

et stockage sécurité environnement e —
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